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Mehr Zeit fiir die praktische Ausbildung

Alexander Botel, der technische Ausbildungsleiter der Pink Vakuumtechnik, hat beim Weltmarktfiihrer
fiir vakuumtechnische Sonderanlagen Hard- und Software fiir mobiles Lernen eingefiihrt.

Mehr Zeit mit der praktischen Ausbil-
dung seiner aktuell 25 technischen
Azubis verbringen zu kénnen, anstatt
viele Stunden in die Vorbereitung und
Kontrolle von Aufgaben investieren zu
miissen, davon hat Alexander Bitel
schon immer getrdumt, seitdem er im
Sommer 2018 die Ausbildung in den
technischen Berufen bei der Pink Va-
kuumtechnik iibernommen hat.

Seit September 2019 hat er dieses
Ziel weitgehend erreicht, denn auf sei-
ne Initiative hin hat das Unternehmen
fiir den neuen Ausbildungsjahrgang in
Tablets und Mobile-Learning-Software
investiert.

Modernes Ausbildungszentrum

Alexander Botel ist 27 Jahre alt und
hat sich nach seiner Ausbildung zum
Feinwerkmechaniker im Maschinen-
bau erfolgreich zum Industriemeister
Metall weitergebildet. In dem modern
ausgestatteten Ausbildungszentrum
auf dem Reinhardshof leitet er die
technische Ausbildung. Dort vermit-
telt er den angehenden Elektronike-
rinnen, Mechatronikerinnen, Indus-
triemechanikerlnnen und Zerspa-
nungsmechanikerinnen  die  an-
spruchsvollen Lerninhalte in Elektro-
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nik, Mechanik, Hydraulik, Pneumatik
und insbesondere in den spanabhe-
benden Verfahren der modernen CNC-
Bearbeitungsmaschinen.

Jedem der neuen Pink-Azubis steht
ein eigenes Tablet zur Verfiigung, das
mit MLS, einem Mobile-Learning-Soft-
wareangebot der Nachwuchsstiftung
Maschinenbau ausgestattet ist. Diese
Programmplattform unterstiitzt das
Lernen durch Bereitstellung von Auf-

Zersranungsmechaniker—Azubis Franz Esau (links) und Fouad Dyabi (rechts) auf den neuen
ets den Funktionsumfang der Mobile-Learning-Software.
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gaben, Fachbuchinhalten, techni-
schen Zeichnungen, Lernvideos und
mehr.

Das Versenden von Nachrichten
liber einen Messenger und das Fiihren
eines Online-Berichtshefts sind ge-
nauso maglich. Die Tablets verbleiben
nach Feierabend zwar im Unterneh-
men, aber die Azubis kénnen sich je-
derzeit per Browser einloggen, um
zum Beispiel ihr Online-Berichtsheft

von zu Hause aus zu fiihren. Nach An-
gaben ihres Ausbildungsleiters ist die
Pink GmbH Vakuumtechnik eines der
ersten Unternehmen im Main-Tauber-
Kreis, das dieses moderne Ausbil-
dungskonzept konsequent umgesetzt
hat.

Jch habe eine bessere Ubersicht"

«Diese digitale Art zu lernen passt sich
individuell dem Lernrhythmus des ein-
zelnen Auszubildenden an und fordert
ein ldsungsorientiertes Arbeiten. Und
ich habe eine bessere Ubersicht, wer
wie weit ist und welche Zeit fiir die je-
weilige Aufgabe gebraucht wurde", so
Alexander Bdtel. Aufgrund der sich
schon jetzt abzeichnenden Vorteile
dieser Investition in eine erfolgreiche
Ausbildung hat die Geschéaftsfiihrung
der Pink Vakuumtechnik bereits be-
schlossen, das Projekt auch auf kauf-
ménnische Ausbildungsberufe und
zukiinftige Azubi-Generationen auszu-
weiten. Zu den Kunden des Unterneh-
mens gehdren internationale Techno-
logiemarktfiihrer, unter anderem aus
der Halbleiter- und Elektronikindus-
trie, der Medizintechnik, der Luft- und
Raumfahrt sowie der Wissenschaft
und Forschung. Um deren Qualitats-
anspriiche an innovative und hochpré-
zise Produkte erfilllen zu konnen,
setzt man nicht zuletzt auch auf einen
im eigenen Hause gut ausgebildeten
Nachwuchs.

Alexander Botel hat mit der Einfiih-
rung der Mobile-Learning-Plattform
die Weichen gestellt, um auch zukiinf-
tig hochst attraktive und zukunftsori-
entierte Ausbildungsplédtze anbieten
zu kdnnen.
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