WERTHEIM

Samstag 4. NOVEMBER 2017 / Seite 17

Mitarbeitergewinnung: Mittelstédndische Unternehmen in der Region wollen mit Quereinsteiger-Training, Weiterbildung und Gesundheitsprogrammen punkten

Fachkritte handermgend gesucht

Kostenlose Weiterbil-
dung, Aufstiegsmoglich-
keiten und Sportangebo-
te: Viele Unternehmen in
der Region umwerben
ihre Facharbeiter mit viel-
faltigen Ideen.

Von unserem Redaktionsmitglied
Diana Seufert

WERTHEIM. Die Nachfrage nach Ar-
beitskriiften steigt. Und dabei wird
esfiir die Firmen immer schwieriger,
geeignete Kandidaten zu finden.
Diese Erfahrung — vor allem im ge-
werblich-technischen Bereich - ha-
ben auch viele Unternehmen in
Wertheim gemacht, wie eine Stich-
probe der FN ergab. ,Mit den Auszu-
bildenden allein ist die Nachfrage an
Fachkriiften nicht zu decken®, spre-
chen die Personalverantwortlichen
von einer ,quasi Vollbeschiftigung”.
Und alle waren sich einig: Neue Mit-
arbeiter knnen sich auf gute Bezah-
lung und ein festes Arbeitsverhiltnis
verlassen.

Aufder Suche nach dem geeigne-
ten Bewerber geht man bei der Fir-
ma Pink Vakuumtechnik ganz neue
Wege. Mit dem Power-Training will
man Wiedereinsteigern bessere be-
rufliche Chance bieten. Die [dee ent-
stand per Zufall. Die Firma hatte ei-
nen Bewerber fiir eine gewerbliche
Stelle, der aber seit lingerem aus
dem Beruf raus war und die neueste
Technik noch nicht parat hatte. ,Das
kann nicht sein, dass wir deshalb auf
ihn verzichten miissen”, macht der
kaufmiinnische  Geschiiftsfithrer
Hubert L. Giinther deutlich. Also
wurde speziell fiir solche Kandida-
ten, aber auch fiir Quereinsteiger,
ein Programm zur Fiérderung von
Berufswiedereinsteigern ins Leben
gerufen. Im 240 Quadratmeter gro-
Ben Ausbildungszentrum auf dem
Reinhardshof wird der kiinftige Mit-
arbeiter fiir seine Arbeit fit gemacht.

Das Training ist individuell auf
den Einzelnen zugeschnitten. Wir
verbinden damit die Hoffnung. dass
ein solcher Mitarbeiter den Arbeits-
platzzu schitzen weill", erkliirt Giin-
ther, dass viele junge Kriifte nach der
Ausbildung rasch ein  Studium
draufsatteln. ,Wir schitzen Weiter-
bildung, Aber wir brauchen auch die
Fachkriifte an den Maschinen, um
unser gutes Auftragsvolumen abzu-
arbeiten.” Und er ist sicher: ,Ein gu-
ter Facharbeiter im Zerspanungsbe-
reich kann mehr verdienen als ein
Hochschulabsolvent.” Der Welt-
markifithrer fiir Vakuumtechnolo-
gie arbeitet im Priizisionsbereich mit
extrem schwierigen Teilen, etwa filr
die Medizin- und Weltraumtechnik.
+E8 kann passieren, dass ein Mitar-
beiter in 30 Jahren Berufstitigkeit

Arbeitsplatz.

bei uns nicht zwei gleiche Teile her-
stellt”, so Giinther.

Das F: -Problem
ist auch bei Kurtz Ersa bekannt. ,Wir
suchen von gewerblichen Fachar-
beitern tiber Softwareentwickler bis
zu Filhrungskriiften”, sagt Alina
Bartschat, Human Resources Mana-
ger. Und die Personalchefin unter-
streicht: ,Wir wollen von 250 auf 400
Millionen Euro Umsatz wachsen.
Das geht nur mit den entsprechen-
den Mitarbeitern.” Beim Kreuzwert-
heimer Untemehmen fihrt man

deshalb mehrgleisig.

Hiirden iiberwinden

«Wir haben vor sechs Monaten ein
Fliichtlingsprogramm  begonnen®,
s0 Bartschat, um zehn Interessenten
die Arbeit als Zerspaner oder Giefe-
reimechaniker zu erméglichen. .Die
Hiirden iiberwinden®, nennt sie die-
ses Netzwerk, das gefruchtet habe.
Das Unternehmen organisiert ne-
ben privaten Deutsch-Kursen und
entsprechenden  Weiterbildungen
auch die Fahrgelegenheit vom
Wohn- zum Arbeitsort. Thr Fazit:
+Alle zehn fiihlen sich wohl.*

Als atiraktiver Arbeitgeber zu gel-
ten, hat man bei Kurtz Ersa gleich als
Programm aufgelegt. Kostenlose Ap-
fel und ein wechselndes Gesund-
heitsprogramm gehdren dazu. Aktu-
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ell gibt es Yoga-Kurse, im Frilhjahr
standen Jogging-Kurse mit einem
Personal-Trainer an. . Wir belohnen
aber auch Grippe-Impfungen uml
bieten einen Gesundheitscheck an.”

Die Kinderbetreuung in den Ferien
wird von den Eltern sehr geschiitzt.
Geschifisfithrer Rainer Kurtz hat die
~Weiterbildung zu einem der wich-

«Ein guter Facharbeiter kann
mehr verdienen als ein
Hochschulabsolvent."

HUBERT L. GONTHER

tigsten Projekie erklirt”.

In Sachen Fortbildung geht man
mit der Hammer-Akademie im eige-
nen Haus ebenfalls neue Wege, Da-
bei diirfen die Mitarbeiter auch Kur-
se belegen, die sie nicht fiis ihren be-
ruflichen Alltag bendtigen. .Alles
wiihrend der Arbeitszeit und be-
zahlt.” Fiir ein berufsbegleitendes
Studium finanziert man sogar je Stu-
dierenden 14000 Euro. In jedem
Vorstellungsgespriich komme daher
die Akademie zur Sprache,

Zum hohen Aufwand, um die
Mitarbeiter ans Unternehmen zu
binden, gehoren auch Erfolgsbeteili-
gungen. .Eslohntsich aufalle Fille®,
spricht Bartschat von rund 200 neu
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besetzten Stellen. Die Gefahr der Ab-
wanderungistinihren Augen gering,

+Die Besetzung von qualifizierten
Stellen wird immer schwieriger”,
spricht Julia Sellinat, Personalrefe-
rentin bei der Bestenheider Firma
Brand von einem Arbeitnehmer-
markt. Kostenlose Sportangebote,
bezuschusste Mittagessen, Gesund-
heitstag oder auch Massagen wiih-
rend der Arbeitszeit werden gerne
wahrgenommen. Ein groBes Augen-
merk legt man bei Brand zudem auf
die Weiterbildung. ,Wir haben selbst
auch etwas davon®, sieht sie die Ei-
geninitiative der Mitarbeiter in Sa-
chen Fortbildung positiv. Aber auch
Bildungszeit werde von einigen Mit-
arbeitern in Anspruch genommen.
Finanziell beteiligt sich das Unter-
nehmen am Ausbau von Wissen
etwa beim Masterstudiengang oder
in der Kooperation mit der Fern-
hochschule, die seit diesem Semes-
ter in Wertheim belegt werden kann.

Weiterbildung wird unterstiitzt

Mit einem sicheren Arbeitsplatz und
fiir den Mitarbeiter angenehmen
Rahmenbedingungen punktet die
Firma adaptronic, so Personalrefe-
rentin Elke Milller iber das Rekmu-
tingprogramm. Beim Spezialisten
fiir elektronische Prilfsystemne steht
die .Work-Life-Balance® im Vorder-

Arbeitslosigkeit sinkt

m Die Arbeitsiosigkeit sinkt, die Nach-
frage nach Arbeitskréften steigt im
Raum Wertheim, wie ein Blick auf die
aktuellen Arbeitsmarktzahlen im
Oktober der Geschiftsstelle der Agen-
tur fiir Arbeit Schwibisch Hall-Tau-
berbischofsheim zeigt.

m Arbeitslos gemeldet waren 507
Menschen, 12,3 Prozent weniger als
im September, 21,8 Prozent weniger
als im Vorjahr. Die Arbeitslosen-
quote liegt bei 2,7 Prozent (Septem-
ber 3,1 Prozent). 706 offene Arbeits-
stellen sind gemeldet, zwei Prozent
mehr als im September und 5,5 Pro-
zent mehr als im Vorjahr.

® ,Die Arbeitsplitze sind zunehmend
schwieriger zu besetzen, da héufig
das Anforderungsprofil des Arbeitge-
bers nicht mit der Qualifikation des
Bewerbers Gibereinstimmt”, sagt Ste-
fan Schubert, stellvertretender Leiter
der Agentur fiir Arbeit Schwabisch
Hall-Tauberbischofsheim. Aktives
Handeln, um den Bedarf an Fachkr&f-
ten decken zu kinnen, sei unveréin-
dert wichtig. .Arbeitgeber unterstit-
zen wir bei threr Suche nach Mitarbel-
tern und ihrer Personalplanung.
Wichtig ist und bleibt das Ziel, alle
regionalen Arbeitskrifte fiir den
Arbeitsmarkt zu gewinnen, auch
wenn es dafiir Umwege braucht.” dib

grund. ,Der Bewerber soll sich wohl-
filhlen und sehen, dass er sich wei-
terentwickeln kann, etwa vom Tech-
niker zum Projektleiter.” Unterstiit-
mung bei Weiterqualifizierungen, Se-
minaren und Fortbildungen sowie
Zusatzurlaub dafiir gehdren dazu.
Die Leidenschaft filr die Arbeitsstelle
will siewecken, etwa bei Schnupper-
tagen. Und wie in anderen Betrieben
winken Primien beim Programm
«Mitarbeiter werben Mitarbeiter”.
«Klare Vorteile sehen wir durch un-
sere Produktpalette und das Markt-
segment im Bereich der Elektrotech-
nik, unter anderem der E-Mobilitit."
Durch das Rekrutingsystem seien
schon zahlreiche Stellen besetzt
wnlﬂn. etwa durch Wirtschafisin-
genieure in verschiedenen ,Compe-
tence-Teams", Mechatroniker oder
auch Eleim'uniker.

-Die Industrie brummt”®, befiir-
wortet auch Dr. Christian Ulzhéfer,
Geschiiftsfiihrer von SMT, Querein-
steiger- und Weiterbildungspro- |
gramme. Gerade fiir die Bereiche
Elektronik und Kiltetechnik sucht er |
Fachleute, Mittlerweile habe man
sogar einen speziellen Ausbildungs-
beruf zum Kiltetechnikmechatroni- |
ker kreiert, erzihlt er. Als attraktiver |
Arbeitgeber setzt er vor allem auf
eine gute Entlohnung und die Még-
lichkeit der Weiterbildung. |



